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‘auauaaaaBdap np saareaaaaas xnB sasnaxa sap aaauasaad s-a-ajjB auauaaaBjpauauaa 
auos saaqiuaui xnap ‘aaaaos aaaaa ap up bj b ampoad areaas mb aa spddB auo sapa 
aa sjinbsaoj ‘sauauaauaAa sap sjoj auasaad SBd auBaau SV33YJ 3 P jptiaaxaq 

•aado b uonaajip bj uotanjos ajjanb anod jauiAap assrej shoa uo —saauBipnaa 
saaaj ap a§BSSBd np sjoj saqaouiB juauaajqBSSBd sapnuaanBq sap sjajBqa 
ap do j a dnoancaq jnod auiuioa ‘aanjaBj bj a.iAins jjbj uo aa saaAip jjbj un jjbj 
ua uo jjos anSojBjp un juBamusuj ua aa sjuatuassjSB saa aaajaaap suojjbajjouj saj 
aapuaadtuoa ap juBÀBSsa ua anbjjjjod aajssop un jjbj ua uo jjos : auauaaaaBdap 
np uojjaaajp bj b sjojb jjbjjjos uojjBnajs bj ap aaajBaa ap uoôbj sanajsnjj 

•uopBnajs bj ap auBanoa nB 

asa auauaaaaBdap aj aaaoa ‘aajA uajq aa aaajoa bj ap sjjnaj saj auassBuaBa saajBjaaaas 
saj ‘ujBuaapuaj aq -auauaaaaBdap np aoppaoa un suBp saassjBj aja auajBAB (janxas 
juauaajaajBq nB aauaaajaa ua) « uou jsa a ‘uo^q » : adXj np sodoad sap sapasua 
ajBja sajjanbsaj ans sanassajoad suaBaaaa ap soaoqd sap ‘aajnoj bj subq -jbdoj aap 
sanua sap saaqaoaaap aaa auo uojasanb ua uajp ap saqaqjB saoaa saj ‘juauaauaAa j 
auBanQ -aasaxas utjp un p uopouaoad bj aajBj anod xnBjjuaS sauB§ao sap 
aaanB un aa naj b sauaaB sap aaAB ajjanxas uojssaa§Bp asnaaB anaaaB un aauasaadaa 
xnap un j anb aaaBd ‘sauuosaad ap jbui SBd aBd sauBSuajjo saaSnl juajBja anb 
saoaa auop ‘jbdoj aa ap sanua saj ans saaasod sap ajBAB A jj ‘bj anbsnf ’OZOYV m 
‘ajSojojaos ua sajaXa saajuaaad sap uojjbjdossbj aa SV 33 YIJuauaajujofuoa 
asauB§ao aaa b ÀjJBd un ‘/JQZ atauaojnBp uojssas bj ap up bj y 

3j;o}SjL{ 3}j}ad e~\ 

•auauaaaaBdap 

nB sajsjujuaaj xnafua sap auauaaajBaa aj aaaauanj ua auauauiBaou aaua anb uojsuaa 
bj ap apBjBasa j ap uBjaq aaaad un jajoy -g jqz JSAjqj B (SV 33 V) ajSojojaog 
ua saaauBAy sapmq sap ajuBjpnjq uojjBjaossyj aa ajSojojaos ap auauaaaaBdap 
aj aaaua uoaaBaaBaa ap saaaoasaq saj aapuaaua auo sauuosaad sanajsnjq 

|BQO| sues JGAjijj : 91.03 


Éléments pour une sociologie des 
sociologues UQÀMiervne-s 

La maîtrise, c’est comme entrer dans une secte : c’est un cheminement 
où l’évaluation est en grande partie basée sur l’acceptation par les professeur-e- 
s au sein du grand club des sociologues, avec un mentor qui donne accès aux 
arcanes du département. Les cours qui marquent la première année du 
parcours vous forcent à parler comme des sociologues et les professeur-e-s ne 
vous font généralement pas couler, mais vous font éventuellement comprendre 
que vous n’êtes pas à votre place, ou ont toujours de bien bonnes raisons de ne 
pas répondre à vos courriels quand vous avez besoin d’eux et elles. 

Les risques d’« échouer » une maîtrise sont grands : 50% des 
étudiant-e-s ne déposent pas leur projet, et plusieurs d’entre eux-elles ne 
décrochent pas de diplôme. Combien de personnes avez-vous connu qui 
restent avec un projet inachevé et une job près du salaire minimum à temps 
partiel, en espérant finir leur mémoire, avec une santé mentale qui vivote, 
incapable de tourner la page sur cet échec, qui n’en est pas un tant qu’il-le-s 
n’ont pas finalement abandonné? 

Dans un atelier sur al maîtrise, organisé par l'AEEAS, à destination des 
étudiant-e-s de premier cycle, la plupart des étudiant-e-s de deuxième cycles 
parlaient ainsi de leur expérience de recherche de direction : courriels non- 
répondus, professeur-e-s qui donnent des réponses évasives, impossibilité de les 
rencontrer hormis dans les vins et fromages, et encore. Une des raisons de ce 
problème, c’est que rien n'est mis en place pour réduire la surcharge de travail 
des professeur-e-s, alors que le département tente d’augmenter 
continuellement le nombre d’inscription, par exemple avec l’admission 
automatique à la maîtrise pour ceux et celles ayant une moyenne de 3.3 et 
plus... mais pas seulement. 

Le but de ce texte est de documenter le fonctionnement du 
département de sociologie de l’UQÀM, à travers les relations entre la 
direction du département, les professeur.e.s, les étudiant-e-s et les structures 
associatives et de réfléchir en bout de ligne aux mécanismes qui organisent 
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l'échec, l'épuisement et la précarité économique des étudiant.e.s au 
département de sociologie. 

Les Guerres de clochers 

Une première désillusion frappe un grand nombre d'étudiant.e.s qui 
arrivent souvent en sociologie avec une vision très utopistes des professeur-e-s, 
basée sur le contenu des cours qu’ils nous enseignent. Il semble que dans les 
classes, la tentation de poser à gauche est très forte, et on peut parler du 
réchauffement climatique à chaque cours tout en conduisant un SUV. Ainsi, 
tout le département, malgré sa tradition de résister au productivisme et à la 
tyrannie du publish orperisb, dès qu’il n’est plus en présence d’étudiant-e-s , se 
retrouve en assemblée départementale à planifier des chaires stratégiques sur 
des enjeux payants. Par exemple, le département a récemment changé l’ordre 
d’embauche, pour repousser le recrutement d’un-e prof supplémentaire 
expert-e-s des enjeux féministes, afin de favoriser celui d’un-e professeur-e-s 
spécialistes des médias sociaux et des nouvelles technologies. C’est exactement 
là que se situe la critique de Freitag, dans le Naufrages de l’Université, qui met 
en lumière l’arrimage de l’université aux besoins du marché et les 
conséquences négatives à long termes, entre autres de perdre une 
concentration des intérêt de recherche sur des spécialités précises pour devenir 
un assortiment de professeur-e-s spécialisé-e-s dans des modes désormais 
désuètes. Toutefois, les émules de Freitag se sont tous positionnés pour un tel 
choix. 

Dans les assemblées départementales, les cliques sont diluées, mais 
toujours solides. Toutefois, au département de sociologie, on ne vote pas. Les 
décisions sont prises à l’unanimité pour éviter que « l’administration », à 
laquelle on ne résiste plus depuis longtemps, ne puisse se servir de ces divisions 
pour jouer les profs les uns contre les autres. Les conflits interpersonnels ou 
inter-cliques sont subtils et opaques, puisque toute attaque directe serait 
sujette à sanction disciplinaire. Parler de manière sincère ou avoir le malheur 
de dire ce que l’on pense est une grossière erreur. Au contraire, plus souvent 
qu’autrement, les professeur-e-s utilisent des arguments pragmatiques dissociés 
de leur idéologie. Ainsi, l'AD est le royaume des coups bas, de la manipulation 
et des jeux de corridors. 
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ap sajaB saj auuiBpuoa ajjanb ja aiSojopos ap juauiajJBdap np saudiiB 
asnaxap uonoui aun ajOA ajBjauajq aapjuiassy uos anb $V33V,I 3 P 3 §Î X3 
b juauiajJBdap np jijnaaxaq -a§Bja auiac; np ajquiasuaj atuuioa moi ‘apuour 
aj moi b ajqissaaaB ja jjaAno jiBja jBaoj aj anb npuodaj sjojb b SV33Y1 3 P 
jpnaaxaq 'S'Y33Y,[ 3 P pao[ aj suBp saqaojaap sajpBa saj avnojj jtbab ajpnaas 
ap aaiAjas aj anb auuoijuaui b juauiajJBdap np jpnaaxaq •sajqBdnoa sap 
jauSisap uaiq jibjjbj jrnbsmd ‘$V33Y,I 3 P 33x3 [ ap juaiuuiBjou ja s-a-juiqpnja 
sap sduiBa aj suBp ajjBq bj sjojb jiuiaj uq '8I0Z J3 P A3 j Z 3 l 3nu3 i auop 
jsas SV33YI 3 P P 1 ! 33 13 luauiajjBdap np jpnaaxaj a.uua ajjuoauaj aujq 

•iuq nos aa anb mod jajnanSua ajiBj as ap ajBq anbsaad jtbab 
SV 33VJ 3 P s-a-juBjnaaxa saq -juauiajJBdap np jBiJBjajaas np jJBd B[ ap snpj 
sap juBÀnssa ua ja sajiBjoas sjijoui sap jnod xubdoj sap jaAjasaj ap juBÀBSsa ua 
aauBSSiBuuoa spd sjojb juo ua s-a-juBipnja saq -s-a-assnBqa jbuj s-a-jaïuuopjoa 
sap juBja spoABj sajBjauBajnq sou ‘ajuBipnja ajuBunuiuioa B| b aanbiumuiuoa 
aja SBd bu ja QYJ 3 P [t : qJ 3A saaojd aj suBp aauSisuoa aja SBd bu uoispap ajjap 
•sanSajjoa jnaj ap s - a-ajnojua juos sajp ja sjinb sap juassmouBA^s umpojipuB 
saj suBp jauuojiBja juoj juauiajJBdap np s-a-jnassajojd saj anb aqanB§ 
ap sjnoasip saj ‘uopaipjajui ajjaa ajjuoa aaAaj jsa s au aïOA ajnas aun sBq 
•juamajJBdap np jpnaaxaq ja s-a-juBipnja saj ajjua naij jib uoissnasip aun nb 
aa Bnbsnf juauiajJBdap ub xubdoj ap jaAjasaj snjd juassmd au s-a-juBipnja 
saj anb asodojd ‘ajsijBpos juBSip jtos ‘ajjaunjq jbajoq -xuBpos xnBasaj saj 
jus jbui assiBJBd b 5 anb jibj np adnaaoaid juojjus jpja juauiajJBdap aj : jnapA 
apjA bs b aaAajnos jsa janxas juatuapajBq ap suoijB§ajjB sap jubsibj sanbsBui 
sap uonsanb Bq -aasijBunou pVVÔfl Pî-™ 03 assaipB aun smdap situa aja 
SBd jtbab u jaiAUBf c; j np ajBp ua aÀOAua [aiunoa aj anb aajBd ‘uoijBaiumuuioa 
ap apoui uos b juBnb juamuiBjou ‘xnaiias ap janbuBtu ap SV33Y1 f 3 q 3 °jdai 
aja b p ‘jaiAUBf np (qy) 3 JBJuaurajJBdaQ aajquiassyj ap sjoj ‘siojajnop 

•jaajjoa jpjas b 5 anb jpsuad uo ‘ajisjaAïunq 
ap a§BJjUBU aj suBp a§B uaAoui np ajpjisuaAïun s-a-juBipnja s-a-juajnqjnj 
sap sanbsBJj saj jiBSuaaua §Bjpjq auiajy mal aj jamjBa ap utp (suojj siojj 
jaqanoqaj jtos) jBDOj np uoijaajaj Bj b sajpssaaau xubabjj saj jaÀBd ap asodoud 
jiBja ji janbaj suBp ‘jaiAUBf ç j np ajBp ua aÀOAua aja b asnaxap japjnoa un ja 
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bj aaaaauisuBaa b a§B§ua auiaiu ap anoa asa s stbui ‘auaunaBq aj suBp sasiiuuioa 
suopBpBjSap sa] saanoa auauiajBJOiu aa auatuaaapuBup jaranssB b jib ajjanb 
apiasnfui iTBja jt nb auiJtjjB b SY33VJ 3 P 33X3 < 3 < luauipBq aj aj suBp aiB.iBddB 
mb nqjBjS anbBqa b sa.nuaiq sap .laÂOAua snou sapa aa sji-auoA aq ; auBABjBdnB 
stoui £ aiiBj aaa itbab mb uopisodojd bj aijqno s-aj-ji-auaiBAy(snou 
-suojaddBJ sno.n sio.u jaqanoqaj jnod '"$005 uoaiAua b sa.np sjnaj 
uops auBAajas) sa.ipBa sap a§Bqaoaaap aj JBd sajpuaSua jbdoj np uopBjnBisaj 
ap sibjj saj aÂBd SV33YJ 3n h aSixa sjojb b auauiaaJBdap np jnnaaxa q 
•sauiadaj a.na p utbji ua auareaa sjtnb sjojb ‘a§Bja auiac, np sjnui saj jns sajiBj 
aaa auo suopdpasui sap aa aSBja auiaixnap hb p-sioj ajjaa ‘« auisijBpuBA » 
np na b X jj mpuaj suioui aj jnod jiBja uoissnasip bj ap uoj aq •juauiajjBdap np 
jtjnaaxaj JBd jijab ç aj aaua&m ua anboAuoaaj np SY33YJ 3 P jpnaaxaq 

pa-sioj ajjaa jiBjnoA Qyj anb aa-asarîQ -ajdnad np s-asna-jnaAnBs 
sou s-a-anoj ap uonuaAjaaui aun SBd ‘sioj aun ajoauq 'aaAaj auanbasuoa JBd 
jios juauiajjBdap nB xnBaoj sap jaAjasaj ap uoijaipjaauij anb aa b apuBuiap b 
GYIf SV33YI 3 P ajuuauasajdaj auuosaad bj aa ajni:q xtoa b anj aaa b SV33YI 
ap asnaxa p ajjjaj bj ‘sjbui 5 aj ‘aams bj JBd aiunaj asa s mb QYJ ap sjoq 

•j a pu a p jaiAtref Çj aj jibj aaa Uap ajBAB Bjaa anbsind ‘jaÀOAua-aj jibj ua ‘QYJ 
b sasnaxap aaaaaj aun aÀOAua auop b SV33VJ 3 P jpnaaxaq 'luauiajjBdap np 
jpnaaxaj JBd apuBuiap anb jaa ‘uojaoui bj aaoA juatuajBup b jqy j PtiauiajJBdap 
nB ajqB3J§B snjd nad un jBtuija un JijBqaa ap anq aj suBp aa xnraoj sas 
b saaaBj aaAnoaaaa ap upB ‘juBpuadajp ’s-a-anassajoad s-a-uiBjjaa ap ajUBSiadatu 
aa aauBSTjjauBjuj apnjijjBj aa aauaaaSuip aAjaBauaa aaaaa b aaBj apnajssBj aujBaaaa 
aun auipdxa b jqyj ‘snjd aQ j auisjjBpuBA^ ap aaiBjjB aun sasod saasaS ap 
jubsibj ua ‘aAajnos nafuaj jasijijodap b jibsia a§BjuBqa aa anb auSqnos issnB auo 
saaquaaui sanaisnjq - sjuappui sajp saj JBd anpuaa-snos sajjanxas saauajoiA sap 
aa auisixas np uojasanb bj b aaoddBj JBd auauiuiBaou ‘aauBipnaa aanBunuiuioa 
bj auauiajjanaaB auauijuB jnb sapnjambui xnB aaBj ajnoaa p anbuBui aj aaojdap 
auauaaaaTuaaad auo s-a-auBipnaa saj ‘jaiJAaj £ j np SV33VJ 3 P DVJ V 

‘ZIOZ 

auuioanBp uoissas ap uq ap aaaq bj ap sjoj siuiuioa aaa auBÀB « auisjjBpuBA » 


Un excellent exemple de cette année est le comité d embauche qui a 
entre autres fini par mettre sur la liste courte d’embauche Guillaume Marois, 
un démographe merdique, copain de Mathieu Bock-Côté, qui utilise des 
arguments démographiques pour montrer que l’immigration ne pourrait 
résoudre le problème de vieillissement de la population. Une des personnes du 
comité d’embauche avait avisé un-e étudiant-e de cette embauche probable, 
nouvelle qui, de bouche à oreille, s’était rendue jusqu’à l’AÉÉAS. Une 
personne s’est donné la peine de lire le pathétique nazillon pour trouver des 
citations croustillantes et des tracts ont été mis sous les portes des profs « à 
gauche ». Quelques étudiant-e-s ont contesté le type dans son entrevue 
d’embauche publique, et finalement l’imbécile n’a pas été embauché. 

Toutefois, suite à cet épisode un-e professeur-e s'est indigné.e : 

« pourquoi a-t-on manipulé l’AÉÉAS au lieu de nous en aviser ? ». Mais est- 
ce qu’on a été manipulé ? Oui, on a fait le sale boulot pour un-e professeur-e 
lâche, mais on l'a fait pour assumer nos positions politiques. Et ce n’est 
d'ailleurs sûrement pas le pire des cas où les professeur-e-s ont invité des 
étudiant-e-s à poser des actions politiques pour éviter de compromettre leur 
carrière... Ou bien est-ce que cet-te professeur-e indigné-e essayait de nous 
détourner de notre implication dans les affaires du département ? Et est-ce 
qu’on nous fait des confidences par souci d’intégration ou bien toujours à des 
fins instrumentales ? Ou est-ce que des professeur-e-s peuvent ou tentent 
vraiment d’avoir des relations sincères avec les « simples étudiant-e-s » qui 
viennent joncher les berges de leurs intérêts de recherche ? Ah-ah, vous 
commencez à entrer dans le délire paranoïaque des vrai-e-s sociologues. 

L’AD : la grande messe 

J’ai mentionné les Freitagiens, une des cliques quand même 
importante des assemblées départementales, avec à leur tête Filion et Pineault. 
Il faut remonter plus loin pour comprendre la filiation des deux clowns. Ils ont 
tout les deux évolués dans la sphère anarchiste de Québec, nommément au 
sein de la revue Hors d’Ordre. La feuille de chou anarchiste intellectuallisante 
des années 90s, s’inspirait de différents anarchistes, entre autre Murray 
Bookchin, qui à l’époque enseignait à l’Institute for Social Ecology à 
Burlington. Bookchin, en tant qu’anarchiste, laisse une grande place au 
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féminisme dans ces ouvrages, que ces émules n’ont probablement pas lu. Ces 
mauvais militants machos et intellectualisant sont finalement devenus 
d’excellents candidats pour la reproduction des structures de pouvoir au 
département, et si l’on ajoute à ça le syndrome d’Althusser, pour qui la 
reconnaissance sociale précoce avait monté à la tête. 

Les visions sociologiques et politiques bien différentes des professeurs 
en question, les freitagiens(non, il n’y a pas de filles), sont masquées par le 
phénomène de la clique.Les profs, hégélien-ne-s ou marxisant ou même anti¬ 
marxistes, restent ami-e-s malgré la différence de vitesse de pourrissement de 
leurs idées : « Peu importe l’idéologie, tant que nos intérêts sont mis de 
l’avant ». Et la cohabitation des différentes cliques, traversées elles-mêmes 
d'antagonismes et de rapports de pouvoir, font des assemblées départementales 
des espaces incompréhensibles pour les étudiant-e-s qui y participent. Ces 
espaces ne permettent de clarifier qu'une chose : malgré leurs différends, les 
professeur.e.s (tou.te.s ou presque) s'entendent sur une chose : n’accorder que 
bien peu d'importance aux étudiant-e-s , ne daignant même pas répondre à 
leurs questions en assemblée départementale. C'est que contrairement aux 
organismes subventionnaires ou aux bureaucrates universitaires, les 
étudiant-e-s n’ont pas la possibilité d’imposer des dates limites ou d'exercer une 
quelconque pression sur leur job. On est le bas de la chaîne alimentaire et on 
trouve moyen de nous faire nous manger entre nous par la compétition et leurs 
manigances. 

En effet, cet hiver, deux cas particulièrement flagrants ont affligé le 
département. Dans un cour, l’incompétence de Louise Vandelac brillait de 
milles feux : retards, attaques idéologiques, power points directement tirés 
d’autre cours (elle avait même oublié de changer le titre du cour au bas), 
absences, aucunes lectures obligatoires. Suites à des attaques verbales 
particulièrement violentes contre une étudiante, les étudiant-e-s du cours on 
pris la situation en main en foxant le cours pour se parler de comment il-le-s se 
sentaient par rapport à la situation. Ils et elles ont finalement décidé d’un 
meilleur contenu de cours et d'exprimer leur désintérêt pour la matière 
enseignée par la professeure. Avec un médiateur de l’association étudiante, 
il-le-s ont annoncé leur intention de s’auto-évaluer (mais il-le-s ont maintenu 
l’évaluation finale, ce qui les a quand même obligé à écrire 15 pages) et de 
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jt-aiBj as auauaiuoy) •aauBtpnaa aanBunuaiuoa bj aasiaBpijosap anod saAtaaajjoa 
suotaauBS sap anbiaaBa ajjtaiA bj auBSijtan ua s-a-auajnqana s-a-auBtpnaa sap atund 
b aqaaaqa ‘aatssop aj aautBaa asstBj b auauaaaaBdap aj mop uoôbj bj apBjBasa aaaaa 
sjaABJj b uaiq s a.u atOA uq ;anbpqod ap aajaBd subs anbptjod aaissop un aatBaa 
uo nb jt-atBj as auauautoq) : aauBAtns bj asa apnBJBj snou mb uopsanb Bq 

s-eHdip sap smeiu sa| suep anot/oa jjOAnod a - ] 

•ajpaui nB apaoaaB muas mb aSajiAtad unp SBd uou 
13 (WVÔfLI 3 P s-a-uuBipma sap saatjtqBSuodsaa aa satoap sap aaaBqa bj suBp 
ataasut) jBiuauiBpuoj atoap un p aj§BS jj •aatBatsaaAïun aiA bj b uoiai’diaia.red 
auiajd aaaou ap aa uonBiuaoj aaiou ap annsanod bj ap uou Bnb auis uopipuoa 
aun mBunod amiisuoa uopisodsip b xnBaoj sap noAy uaAtqp uotssas bj ap 
Suoj nB moi npaairn ara isuib b snou luaiuai-redap np xnBaoj xnB saaaBq 

•aaidopB aamdaj aia b uopisod bj ia ‘amasip bu auuosjaq 
•sajnassajojd sap JBd aauauiB aja uqua b xnBaoj xnB s-anuBipma sap saaaB j 
ajpuaj ap uopisodojd aun ‘aiuBtpma amBjuasaadaj bj ap suotssajd sap b aains 
‘ajjanbBj nuBjnp UaAïq p uotssas bj ap Qy ajaïuaap bj anuaa tsa s ibui f aq 

•joa auaisaj « aqanB§ ap » sqoad saj aa ‘sanBSSiuia sanoq 
sap b s-a-ainpaa juos auBipma s-a-auBauasaadaj saq uaTjiqoui ap uoiaBpBjSap bj 
: uoiaaajip bj ap aaajajd jt-i-ajquias nuaAap autaqa aj ms saapuojui suoiaBsnaaB 
sap jajnmnaaBp isjoqa aa uoiaajpjaauij aiuaauiBm ap apjaap tsuib b Qyq ’aafns 
aa b aatanaas ap aaiAaas aj JBd saauoui aaiap uiBaa ua auaiBaa saaissop sap anb 
aa auauiiaBq tap a§Baa auiaixnap ttB sasijBaa aaa auaiBAB siatjjBaS sap anb aaaaiaa 
aatnsua b auauaaaaBdap tap anaaaaatp aq • « j sajja aa sji-auaiBaiaatu aj s-a-auBtpnaa 
saj tonb ua » : uotasanb aaanB aun JBd anbaoaaa sjojb b uotjtq sioauB.iq-UBa|' 
tonb b aa ‘xnBaoj xnB saaaB j aaAnoaaaa ap ajqtssod atBaa jt as nBaAnou b apuBuaap 
i: Qy ua Syqqyj ap aauBauasaadaa auuosaad bj ‘auBAtns jijab £ J aq 

•aatBjoas aauuB j suBp 

paBa as aajquiassB aun p anuaa bj anod tunaa aaaa tad bu mnaonb aj ‘aiiBpuadaq 
•uotatsod auauuaad saaquiaui saj anb utjB ‘jqy autBqaoad bj ap saoj apuBmap 
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•ajpaoipaui i:[ aa asipjBnoa b[ juaAnos doaj sibui ‘auBSiqanB§ 
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reprendre, pour les 4 cours restant, des contenus tirés du plan de cours de 
l’université de Montréal en sociologie de la santé. Après avoir signé la nouvelle 
entente d’évaluation, Louise Vandelac a écouté le groupe parler de sociologie 
de la santé pendant une heure avant de partir parce que c’était pas sa tasse de 
thé. Dans tout ce beau processus, les étudiant-e-s ont parlé à au moins trois 
reprises avec Louis Jacob, qui les assuraient qu’il faisait le suivi avec le directeur 
du département. À la fin de la session, il est venu en personne leur remettre les 
formulaires d’évaluation en assurant que l’exécutif du département allait en 
discuter. À la fin de la session, le groupe-cours a réussi à faire une plainte au 
département. Peu de temps après le dépôt de la plainte, ils et elles 
rencontraient le directeur du département qui leur demandait : « comment ça 
se fait que j’ai pas entendu parler de ça avant? ». On pourrait faire un beau 
triangle sociologique : Incompétence, Lâcheté, Mauvaise foi. 

Littéralement, tout le monde qui avait eu des cours avec Louise 
Vandelac avait eu de mauvaises expériences, et plusieurs professeur-e-s nous 
avait parlé de nombreux problèmes entre les étudiant-e-s et cette professeur-e-s, 
et ce sans compter les étudiant-e-s, qui ne prenaient pas ses cours pour des 
bonnes raisons. Les départements se sont vu retirer plusieurs pouvoirs au 
dépend de l’administration uqamienne, résultat : ils ne prennent pas position. 
Ainsi, il a demandé d’adresser la plainte directement aux RHs de l’UQÀM. Il 
est excessivement difficile de faire le processus de plainte, qui ne semble 
apparemment même pas formalisé. Pour réussir à faire une plainte avec un 
groupe cour, il faut un juste mélange d’incompétence et de sournoiserie 
professorale jumelé avec un groupe classe ayant une forte cohésion. 

La suite de l’histoire est sans histoire : les décisions des ressources 
humaines de l’UQÀM sont confidentielles. On ne saura jamais dans quel bac 
de recyclage ont atterri les 20 pages de remontrances qui avaient pour une fois 
été écrites à son égard. Ce n’est toutefois qu’une goutte dans l’océan : on ne 
parle même pas ici d’un des cas de harcèlement sexuel! Ou des attaques 
personnelles faites envers des étudiantes suite à des dénonciations. Ou encore 
de l'exploitation de certain.e.s d'entre nous par des professeur.e.s qui refusent 
de rémunérer l'intégralité de leurs heures de travail... 
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Les séminaires: la première communion : 

Une chose dont il faut se rappeler ici, c’est que les séminaires, c’est 
relativement facile de les organiser collectivement. En effet, pour certain-e-s 
professeur-e-s, les séminaires permettent de laisser la classe discuter et de pas 
trop préparer de cours. Le but en fait, c’est qu’on finisse par s'exprimer comme 
eux et elles, en se pratiquant à parler d’enjeux sociologiques pendant 22.5 
heures, parce que les profs sont censés nous donner du contenu l’autre moitié 
du cour. Par conséquent les séminaires de maîtrise sont au moins deux fois 
moins long que ceux du bacc et tentent de couvrir un même contenu. Et quel 
contenu! Il y a toujours des étudiant-e-s hors programmes et des gens en 
propédeutique pour justifier de recommencer à zéro (et souvent à -1). on a 
jamais mieux qu’un survol. Soit les professeur-e-s laissent aller des discussions, 
qui deviennent au mieux des thérapies de groupe ou au pire des chicanes entre 
nous, ou soit 2-3 fanfaron-ne-s parlent, et après le ou la prof nous livre son 
opinion pendant 30 minutes, dans des présentations désordonnées et 
redondantes. Une chance qu’on vient juste chercher un statut dans ces dédales 
bureaucratiques à saveur d’apprentissage. 

Bien que les cours sont sensés être des présentations avec une certaine 
ouverture sur la multitude de filons sociologiques qui peuvent être creusés à 
votre avantage, il semble qu’au contraire, les profs montrent leur étroitesse 
d’esprit et ne prêchent bien souvent que pour leur chapelle. Certain.e.s profs 
n'hésitent pas à vous décourager de mobiliser un cadre théorique qui n'est pas 
le leur, particulièrement quand celui-ci est féministe et/ou décolonial 
d'ailleurs. Et oui, plusieurs professeur-e-s, qui peuvent au demeurant avoir des 
discours radicaux, ne semblent pas avoir exploré la littérature féministe, 
anarchiste, queer, ou décoloniale pour arrimer leurs critiques avec des 
positions théoriques fortes et claires. 

Généralement, le contenu des séminaires consiste à lire 3 texte de 20 à 
30 pages présentant des opinions diverses sur un même sujet. Ce type 
d’exercice permet de cadrer des controverses, dans une perspective pré¬ 
déterminée par le ou la prof, poussant en fait le débat sur son terrain. On peut 
résumer ce genre dexercice à la lecture des programmes électoraux du PQ et du 
PLQsur l’immigration et faire ressortir leurs forces et faiblesses respectives. Il 


6 


9 


B 13J31UI moi ouop 1UO SSJJ3 13 SJJ p-SSJjSO 13 XU33 Bllb S3jqBA3p3J 1UOS 3U S-3J-JI 
‘S-3-JU3SS3jOld S3p JI133JJ03 3{ JBd 31Sod JU3{ B S'S'nUSlUIBUJ 13 s-s-sqonBquis 
iuos S3jp 13 sjtnbsmq ’s-s-iuBipup ssp sjpo Bnb ‘smsjjTB no spiusmsurdsp 
ssjquisssBj smp ‘ssnSsjjos msj sp uoxutdoj b ssuBUodun p snjd iropiossB 
‘ssnbiiijod ssoubsSsjjb smsj siiodun nsd ‘s-s-mssssjoid ssj snb jibjs iss jj 

*"33UBIA3p BJ 3p 3JIBinBUnUIUI03 UOIlS3§ 3Un mod SinSJJTB 
md irossnod inb ‘ssuuosisd ssp md sjnoiqsA iios smoosip sp sd/i 33 snb 
snbiSoj lusmspuq sjquiss ji ‘ssid uoiisipBiiuoo sun b snjd iss usti uonbsinq 
•3J1U03 iBd lusmsuBdsp iib « ssuBiquiB » ssnsuiBj Bj isqoBius sBd lusjquiss su 
S‘3Un3SSSjOld 3p 1UB1 JBd S33J3X3 lU3UI3J33JBq 3{ 13 UOIlBlIOjdxSJ ‘UOTSJ3A 3113S 
UOJ3Ç 'UOT1BU1IS 3p !U3m3SJ3AU3J UB3q jsTTf) — « lU3UI31.IBdsp tip 3§BUJI » J 
b 13 « souBiquiB » j b iinu SV33VJ 3 P apniiiiBj is « suisijBpuBA » 3j 
snb iip snou uo iq piisisAïunq sp uoiiB.nsiuiuipiq b ‘smsjssiBq xninib içnnjd 
S-3-lUBTpni3 XnB 3ipu3ld U3 S 3p 3pi33p lUSUISUBdsp np UOT133Jip Bj SIBjy 

•iu3uSj3SU3 inb ssuiuioq ssp inouns iuos 33 is ssssqi 
13 S3JIOUI3UI S3p lUSSodsp Tnb SSlUUIOq S3p inouns IUOS 33 ‘S33UUB S3J3TUJ3p 
ssj suBp ‘lusmsiiBdsp ub suiuiupj iu3ui3jibiijo(buj siuBipnp uoiiBjndod 
sun sjSjbuj ‘isuiy •lusuisiiBdsp ub ‘S3UBjq lusurepijnoiiiBd snjd ‘ssuiuioq 
ssp 3§3jTATid 3j J33JOJU3J b uno3uo3 moi ‘3uiuib.i8o.k1 np SnqB[|ÀS SSj SUBp 
ssuBjq ssuimoq p uoiiBirossidsiins Bj b nbsnf ‘ssuiuisj ssj ssujiioia iuos luop 
snqB p sb 3 xnsiquiou xnB no ‘sssmoq is sibjiuoo siojiso msj tnb suuosisd Bj 
33AB 3ipU31U3 ( S U3iq 3p 3nb XTOqO SllOB p 1UO U Tnb 13 SndmB3 3j ms JSjJTBABJl 
3p snb ijoip 3j iuo u inb s-sjs-jsSubjis s-s-iuBipnis xnB ssusd uoj sn^y 

'33U3JIS 

puBiS snjd 3j suBp s-s-msipdns smsj mod lusuisiiniBiS iu3uoumod3 ( s s-si-nop 
*3jj3ni33jj3iuT uoiionpoid 3p 3JiBU3iiBd 3UIUI03 lusuisjduus no lU3UI3u8l3SU3 p 
no 3q3J3q33J 3p SSJIBIJIXnBp 3UIJOJ Bj snos 1TOS 33 3nb ‘S-3-lUBipni3 
ssp 3i33Jtp 13 3jBimq suioui no snjd uoiiBiiojdxsj sp luspusdsp ‘siirnd 
sun suiom np ‘s-3-.ni3SS3jO.id ssj ‘isp3 uq ‘(s-s'uibiiss mod iiniB.iS) jibabji np 
3iq3JBJ3iq SpUBlS Bj 3p UT3S U B JTOAnod 3p SUOI1BJ3J S3j 3L[3B3 UO ‘lUSUISlJBdsp 
nB ssisiuiupj xnsfus ssj lUBSiiijodsp us is lUBun.idsj us ‘j su !V 



L 


•••jsstubSjo snou ap sdtuai nsa jj -aajoj ap uoddBj 
un SBd suossqqBiau snou is sdraai moi ua sanboAaj ajja luaAnad siioip sou 
anb isa a ‘sasBiqd xnap ua luap suojii ua snou anb uoôaj aanad ajaïujap Bq 

•jiOAnod np aapjaxaj ap 

sauiJBj xnB anoij as ajpnbsioj draqa bjbdsbui np auiuioa ajnoa ‘suinuojTpnB saj 
suBp aAnajd aiiBj ap marnai sapa ia sp mop aiiiaauTS bj iq -an§BA ap airej SBd 
au jnod ansaqaiop pqa aj auop luaAins s-a-inojp vmajBA bj anbpiaui luo jnaj 
ajBJOjaop-isod la ajBJOiaop aipBaajd ap saauuB sap juop itobis jnaj jaAjasajd 


semble que le vrai effort qui doit être fait par les étudiant-e-s consiste plutôt à 
prendre conscience de ce cadre d’analyse, et à trouver des sources pour le 
critiquer politiquement, que ce soit de par son origine sociale et historique, sa 
prétention à l'universalité ou par son rôle dans les structures de domination 
actuelles. Accepter le terrain d’un-e professeur-e pour un débat, revient à 
reconnaître son autorité morale sur la définition du champ sociologique 
étudié. Pas comme si Côté disait pas déjà que le marxisme est pas sociologique 
ou que Filion disait pas déjà que les femmes ne font pas de théorie (là vous 
risquez de comprendre qui ont manipulé les auteur-e-s de ce texte!). 

Et enfin un autre problème, c'est notre atomisation. Les cours, 
obligatoires pour déposer un projet, sont la première traversée du désert de la 
maîtrise, et c’est pourquoi c’est si difficile de trouver une cohésion pour résister 
collectivement. Les ententes d évaluations peuvent et doivent être mises à 
votre goût! Toute évaluation par les pair-e-s vaut mieux que l’évaluation d’un-e 
professeur-e. Vous avez un projet à écrire, minimiser au maximum les 
évaluations. Amenez vos classes faire du social, utilisez moodle pour vous aider 
mutuellement et créez un climat de confiance entre étudiant-e-s, de façon à ce 
que personne ne se sentent seul-e-s face à des professeur-e-s abusif-ve-s. 
Dénoncez tôt, dénoncez fort, lisez des critiques des auteur-e-s présenté-e-s et 
remettez les débats en contexte, vous risquez d’apprendre beaucoup plus par 
vous-même qu’en suivant leurs étroits sentiers battus. La meilleure forme que 
peut prendre un cour, c’est la mutinerie et le sabordage. 

Le saint esprit dans nos coeurs 

Sommes toute, entre la répression ridicule d’une cinquantaine de profs 
et la pression à la productivité pour devenir de bons universitaires bien dociles, 
le plus dégueulasse est l’internalisation des contraintes par la gente étudiante. 
Alors que certain-e-s d'entre nous n'ont jamais eu d’aussi forte incitation au 
glandage que face au pourrissement à vitesse grand V des idées des 
professeur-e-s une fois mis en poste, et que d'autres ont autant envie de faire 
partie des assemblées départementales que d’aller dans n’importe quel autre 
club privé, certain.e.s étudiant-e-s semblent au contraire absolument 
désireux-euses de rejoindre les professeur-e-s. Et il-le-s se font chier, et ce bien 
au-delà de 1’ « exigence partielle à la maîtrise » : demandes de bourses, 


7 



participation à des colloques, job de marde en recherche ou en correction et 
autres exploitation pour avoir un « bon CV ». 

Vous savez probablement déjà à quel point la procrastination et la 
démotivation est la raison principale de la lenteur dans l’avancement de vos 
travaux. Une approche courante se veut d’échapper à la rédaction par un 
sentiment de confort induit par des images réconfortantes. Il semble 
cependant beaucoup plus intéressent de s'atteler à une procrastination active, 
en mettant en contexte le travail effectué pour lui donner sa pertinence 
politique et sociale. Il importe de lire sur la condition des femmes, des enfants, 
des travailleur-euse-s, des immigrant-e-s et de tout-e-s les autres, s’ancrer dans 
leurs luttes et tentatives de résistances, articuler leur voix à notre révolte pour 
se rappeler que notre mémoire est avant tout une critique sociale. 
Politiquement, notre entraide est plus pertinente que la tutelle de la plupart 
des profs qui, à quelques exception près, ont depuis longtemps perdu de vue la 
visée politique de leurs efforts. 

Bourdieu a bien montré que si l’on fait de l’éducation une lutte 
individuelle pour notre propre avancement social, tout ce qu’on fait, c’est se 
battre pour faire fructifier notre capital social, ce qui n'aboutit qu'à un 
aménagement des conditions sociales : les riches restent riches, les pauvres 
restent pauvres, même si on a tout-e-s un peu plus lu. Si on veut rendre la 
société plus égalitaire, il faudra renverser le patriarcat, le colonialisme et le 
capitalisme. 

Mais tant qu’à être tout-e-s pris-e dans le même ascenseur social, est-ce 
que l’on ne pourrait pas éviter de participer à l’exclusion des plus 
marginalisé-e-s? Ce qui rend nos travaux meilleurs, c’est les relectures, et nous 
sommes tout-e-s capable de nous entraider. En investissant des espaces 
étudiant-e-s, en partageant nos connaissances et en mettant en place des cercles 
de lectures, on peut éviter de laisser sans attaches et sans support ceux et celles 
qui se sentent le moins à leur place. Nous sommes tout-e-s uniques comme des 
flocons de neiges et magnifiques d’une façon qui nous est propre et en aucun 
cas nous n'avons les mêmes privilèges. 

On quémande notre droit d’être des intellectuel-le-s dans une société 
qui n’en veut plus, et pour se faire, nous nous faisons violence à nous même (je 


sais pas comme vous appelez ça lire du Jeffrey Alexander). Comme dans les 
déménagements imposés aux locataires qui doivent toujours se défaire de leur 
propriétaires abusifs, on peut faire la chaîne pour éviter d’avoir à grimper les 
marches 12 fois. On peut se parler de nos cul de sac théoriques et on peut 
s’assembler sur nos intérêts de recherches. Ou bien on peut faire la grève, et se 
dire que de toute façon, ils finiront bien par nous faire graduer pour qu’on leur 
foute la paix. Il faut faire comprendre que l’époque du travail gratuit est finie, 
pour que la pression des professeur-e-s pour de meilleures conditions de travail 
soient faites sur l’état et le capital et non sur notre dos. 

En espérant nourrir l'envie de procrastiner nos études en fomentant 
grèves, mutineries et révoltes en tout genre, plutôt qu'un CV. 
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